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O CENTRO FORMACIÓN A AIXOLA. 
 
Cando en 1997 comezou a súa andaina, o Centro de Formación  A Aixola 

tiña coma principal cometido a mellora da cuali f icación profesional das 

persoas procedentes do sector marít imo-pesqueiro.  Neste empeño leva 

real izando, durante quince anos, unha proposta continuada de mellora da 

cal idade da formación, perseveranza que l le conferiu unha solvencia e 

reputación dentro do sector, que é a súa mellor carta de presentación. 

Desde o ano 2004, cando pasa a ser xestionado polo “Centro Tecnológico 

do Mar – Fundación CETMAR”, se asinaron diversos convenios de 

colaboración coa actual Consel ler ía do Medio Rural  e do Mar para a 

programación de cursos dir ix idos fundamentalmente aos trabal ladores e 

trabal ladoras do sector marít imo pesqueiro. 

Durante o ano 2012 o centro consol idou a súa oferta formativa con 10 

cursos, que supuxeron máis de 3.120 horas de carga lectiva e preto de 146 

persoas que pasaron polas súas aulas. Estas cifras refl icten a importancia 

que ten a formación no momento actual, no que moitas persoas están 

buscando unha actual ización dos seus coñecementos, así  como unha 

recual if icación profesional. 

A oferta formativa de Aixola é áxi l  e f lexible, sendo a súa principal 

cal idade a de adaptarse e anticiparse ás necesidades do mercado. I sto 

lévanos a ofertar cursos que non se imparten en ningún outro centro, o que 

ven a ser unha das nosas principais característ icas. Para consegui lo, o 

Centro ten marcadas as seguintes directr ices de programación: 

o  Adaptación de programas formativos 

o  Incorporación de novas tecnoloxías 

o  Atención ás demandas sociais 

o  Incorporación de Pol ít icas de igualdade de oportunidades 

o  Promoción da Inserción Laboral  

A nosa proposta de aprendizaxe ao longo da vida ten, hoxe máis que nunca, o 

obxectivo de mellorar a empregabilidade da poboación traballadora; atendendo á 

crecente necesidade de formación e  a aparición de novos perfís profesionais. 
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ACCIÓNS FORMATIVAS REALIZADAS NO ANO 2012 

 
1. CURSO DE MODELADOR LAMINADOR DE POLIESTER  CP 01-12 

ACCIÓN FORMATIVA MODELISTA LAMINADOR DE POLIÉSTER  

DURACIÓN DA ACCIÓN 600 HORAS  

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 15 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 19/12/2011  A  19/06/2012 

OBXECTIVO DO CURSO  

Adquirir os coñecementos teórico-prácticos para desempeñar as tarefas propias da 
ocupación de modelista laminador de poliéster reforzado con fibra de vidro, 
conseguindo un correcto acabado do modelo a realizar e facendo especial fincapé 
nas normas de calidade, seguridade e saúde laboral. 

CONTIDOS  

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 
SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� MATERIAS PRIMAS EMPREGADAS. 

� INTERPRETACIÓN DE PLANOS E ENSAMBLAXES. 

� MAQUINARIA E ÚTILES DE TRABALLO, FUNCIONAMENTO, CARACTERÍSTICAS E 
PRECAUCIÓNS. 

� CONSTRUCIÓN DE MOLDES EN POLIÉSTER 

o Coidado do modelo. 

o Preparación do modelo. 

o Preparación previa ao Gel-Coat. 

o Aplicación a man ou con pistola do Gel-Coat no modelo. 

o Fórmulas das resinas e do Gel-Coat. 

o Colocación de capas de fibra no molde. 

o Tipos diferentes de reforzos nun molde. 

o Curado do molde. 

o Desmoldeo. 

o Limpeza do molde. 
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2. CURSO DE NOVAS TÉCNICAS DE TRABALLO EM MADEIRA.  CP 02-12 

 

ACCIÓN FORMATIVA NOVAS TÉCNICAS DE TRABALLO EN MADEIRA 

DURACIÓN DA ACCIÓN 600 horas 

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 15 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 26/12/2011  A  29/06/2012 

OBXECTIVO DO CURSO          

Formación  en novas técnicas aplicadas á elaboración de estruturas e componentes 
de madeira aplicables na construción naval, facendo especial fincapé nas normas 
de calidade, seguridade e saúde laboral. 

CONTIDOS XERAIS:          

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 

SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� PLANIFICACIÓN DO TRABALLO. 

� ELABORACIÓN DE MOLDES E PLANTILLAS. 

� CORTE E DISPOSICIÓN DAS PEZAS. 

� MATERIAS PRIMAS. 

� COMBINACIÓN MADEIRA-OUTROS MATERIAIS DE CONSTRUCIÓN NAVAL. 

� MAQUINARIA XERAL E ESPECIFIVA. 

� ELABORACIÓN DE FORROS. 

� ELABORACIÓN DE ESTRUTURAS. 
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3. CURSO DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DUN BARCO  CP 03-12 

 

ACCIÓN FORMATIVA: INSTALACIÓN ELÉCTRICA DUN BARCO.  

DURACIÓN DA ACCIÓN:                250 HORAS 

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO:       12 

NÚMERO DE CURSOS: 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 06/02/2012  A  23/04/2012 

OBXECTIVO DO CURSO:  

Adquirir os coñecementos teórico-prácticos para desempeñar a función de 

axudante dun Técnico electricista, así como as normas relativas a seguridade 

laboral, calidade e  tratamento dos residuos. 

CONTIDOS XERAIS:   

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 

SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� FERRAMENTAS UTILIZADAS E USO DAS MESMAS. 

� FUNDAMENTOS TEÓRICOS BÁSICOS. 

� INTERPRETACIÓN DE PLANOS. 

� MANEXO DOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ELÉCTRICA. 

� XERACIÓN DE ENERXÍA ELÉCTRICA A BORDO: ALTERNADORES E CADROS DE 

CONTROL. 

� DISTRIBUCIÓN DA ENERXÍA ELÉCTRICA NO BARCO: INSTALACIÓN DE FORZA, 

INSTALACIÓN DE ALUMEADO E CADROS DE CONTROL 

� BATERÍAS: AGRUPAMENTOS, CADRO DE CARGA E CONTROL 

� O ALUMEADO DE EMERXENCIA. AS LÁMPADAS REGULAMENTARIAS DE 

NAVEGACIÓN. CADROS DE CONTROL E ALARMA. 
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4. CURSO DE REPARACIÓN DE EMBARCACIÓNS PNEUMÁTICAS. CP 04-12 

ACCIÓN FORMATIVA CURSO DE REPARACIÓNS EN EMBARCACIÓNS 
PNEUMÁTICAS 

DURACIÓN DA ACCIÓN 300 HORAS 

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 15 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATA DE EXECUCIÓN 05/03/2012  A  07/06/2012 

OBXECTIVO DO CURSO: Formación nos distintos tipos de reparación das lanchas 
pneumáticas, facendo especial fincapé nas normas de calidade, seguridade e saúde 
laboral. 

CONTIDOS XERAIS:  

� CALIDADE E SEGURIDADE NO TRABALLO 
� DESCRICIÓN DE EMBARCACIÓNS PNEUMÁTICAS. 

� Tipos e materiais. 
� Coñecementos de válvulas de inchado e seguridade. 
� Lanchas de supervivencia no mar. 
� Accesorios e complementos. 

� TRABALLOS PRELIMINARES. 
� Recoñecemento dos distintos tipos de ferramenta de traballo. 
� Distinción de materiais. 
� Familiarización cos materiais. 

� TÉCNICAS DE REPARACIÓN. 
� Lavado e revisado. 
� Avaliación de danos. 
� Recoñecemento dos distintos tipos de avarías  

� VÁLVULAS. 
� Técnicas de desmontado das válvulas. 
� Limpeza das válvulas. 
� Colocación de membranas. 
� Instalación de válvulas. 

� TIPOS DE PISO E COLOCACIÓN. 
� Montaxe e desmontaxe de pisos. 
� Pegado de pisos. 
� Distinción de materiais nos pisos. 

� O CASCO 
� Unión de casco a balón. 
� Montaxe de cascos ríxidos sobre balóns en PVC e neopreno. 
� Desmontaxe de cascos ríxidos sobre balóns en PVC  e neopreno. 
� Limpeza de cascos ríxidos. 

� REPARACIÓNS CON GEL-COAT. 
� Reparación de bollas. 
� Avaliación da avaría. 
� Técnicas de parcheado. 

� COLOCACIÓN DE GRILLETES, CINCHAS, ETC. 
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5. CURSO DE CONSTRUCIÓN E REPARACIÓN DE REDES E APARELLOS DE PESCA. CP 05-

12 

 

ACCIÓN FORMATIVA CONSTRUCIÓN E REPARACIÓN DE REDES E 
APARELLOS DE PESCA 

DURACIÓN DA ACCIÓN 200 HORAS  

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 13 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATA DE EXECUCIÓN 05/03/2012  A  24/05/2012 

OBXECTIVO DO CURSO  

Formación  en reparación e construción de redes e aparellos de pesca, facendo 
especial fincapé nas normas de calidade, seguridade e saúde laboral. 

CONTIDOS  

� SEGURIDADE LABORAL. 

� IMPACTO AMBIENTAL E XESTIÓN DE RESIDUOS. 

� TIPOS DE PLANOS. 

� OS PAÑOS E AS MALLAS. 

� O SISTEMA DE NUMERACIÓN DE FIOS. 

� A LONXITUDE E APERTURA DAS MALLAS. 

� A SUPERFICIE DOS PANOS. 

� AS FORMAS DE CORTAR, MONTAR E REPARAR OS PANOS. 

� PRÁCTICAS DOS CORTES E DAS REPARACIÓNS. 

� AS ARTES, OS APARELLOS E OS UTENSILIOS DE PESCA. 

� AS ARTES E APARELLOS DE ANZOI. 

� AS ARTES EMPREGADAS NO MARISQUEO. 

� AS NASAS E OUTRAS ARTES. 

� CLASES DE ARTES DE ENMALLE. 

� CLASES DE ARTES DE ARRASTRE. 

� CLASES DE ARTES DE CERCO. 
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6. MÓDULO OCUPACIONAL DE CREACIÓN DE EMPRESAS I (MOCE).  CP 06-12 

ACCIÓN FORMATIVA MÓDULO OCUPACIONAL DE CREACIÓN DE EMPRESAS 
(MOCE). 

DURACIÓN DA ACCIÓN 20 HORAS  

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 22 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATA DE EXECUCIÓN 21/05/2012  a  25/05/2012 

OBXECTIVO DO CURSO  

Formación acerca das medidas de apoio que se ofrecen, principalmente desde as 
entidades públicas, aos novos emprendedores e así espertar ese espírito empresarial 
que posúen moitos dos que reciben formación ocupacional. 

CONTIDOS  

UNIDADE DIDÁCTICA I: O ENTORNO DA EMPRESA. 

a. O entorno xeral da empresa. 

b. O entorno específico da empresa. 

UNIDADE DIDÁCTICA II: FORMULACIÓN, MADURACIÓN E AVALIACIÓN DE IDEAS 
EMPRESARIAIS. 

c. Formulación de ideas empresariais. 

d. Maduración de ideas empresariais. 

e. avaliación de ideas empresariais. 

f. Proceso de creación dunha idea de empresa. 

UNIDADE DIDÁCTICA III: PLANIFICACIÓNÓN DA EMPRESA. 

g. Consideracións xerais. 

h. ¿Qué é un plan de empresa? 

i. Obxectivos do plan de empresa. 

j. Descripción técnica do contido do plan de empresa. 

k. Exemplos prácticos de plan de empresa. 

UNIDADE DIDÁCTICA IV: DIRECTORIO E LINEAS DE AXUDA. 

l. A creación de empresas e as axudas públicas. 

m. Sociedade Limitada Nova Empresa (SLNE). 

n. Fontes de información para a creación de empresas. 

UNIDADE DIDÁCTICA V: TITORIA E CONSULTORIA. 

REDE DE TÉCNICOS DE EMPREGO. 
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7. CURSO DE MOLDEADO POR TRANSFERENCIA DE RESINA ( R.T.M.)  CP 07-12 

ACCIÓN FORMATIVA 
CURSO DE R.T.M. (MOLDEO POR 
TRANSFERENCIA DE RESINA) 

DURACIÓN DA ACCIÓN 400 HORAS  

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 15 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 03/09/2012 A 31/12/2012 

OBXECTIVO DO CURSO  

Adquirir os coñecementos teórico-prácticos para desempeñar as tarefas propias da 
ocupación de Técnico na manipulación de máquinas de R.T.M., e fabricación de 
Moldes e Pezas con dito sistema, conseguindo un correcto acabado e facendo 
especial fincapé nas normas de calidade, seguridade e saúde laboral. 

CONTIDOS 

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 
SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� INTRODUCIÓN NO SISTEMA. 

� MODELOS E AS SÚA PECULIARIDADES. 

� MOLDE E AS SÚAS PECULIARIDADES. 

� CONTRAMOLDE CON CERA CALIBRADA. 

� INSERTOR E CANAIS NO CONTRAMOLDE. 

� INSTALACIÓN DE SELOS. 

� APLICACIÓN DO AXENTE DESMOLDEANTE. 

� EQUIPAMENTOS DE INXECCIÓN DE MISTURA E DOSIFICACIÓN. 

� SISTEMA DE BALEIRO. 
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8. CURSO DE ELABORACIÓN E COLOCACIÓN DE CUBERTAS DE MADEIRA CP 08-12 

ACCIÓN FORMATIVA ELABORACIÓN E COLOCACIÓN DE  CUBERTAS DE 
MADEIRA 

DURACIÓN DA ACCIÓN 300 HORAS 

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 15 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 24/09/2012 A 21/12/2012 

OBXECTIVO DO CURSO          

Formación de profesionais para a elaboración e montaxe de cubertas de madeira 
a partires dos planos de distribución en barcos industriais, deportivos e de 
recreo,coa firmeza e axuste necesarios para soportar os esforzos requeridos e coa 
seguridade e tempo aceptables profesionalmente, facendo especial fincapé nas 
normas de calidade, seguridade e saúde laboral. 

CONTIDOS: 

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 

SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� ELABORACIÓN DE PLANTILLAS. 

� DISTRIBUCIÓN DE PEZAS . 

� ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE ELEMENTOS. 

� MATERIAIS A UTILIZAR. 

� MAQUINARIA EMPREGADA.    
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9. CURSO DE INSTALACIÓN ELÉCTRICA DUN BARCO  CP 09-12 

 

ACCIÓN FORMATIVA: INSTALACIÓN ELÉCTRICA DUN BARCO.  

DURACIÓN DA ACCIÓN:                250 HORAS 

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO:       12 

NÚMERO DE CURSOS: 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 21/09/2012 A 04/12/2012 

OBXECTIVO DO CURSO:  

Adquirir os coñecementos teórico-prácticos para desempeñar a función de 

axudante dun Técnico electricista, así como as normas relativas a seguridade 

laboral, calidade e  tratamento dos residuos. 

CONTIDOS XERAIS:   

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 

SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� FERRAMENTAS UTILIZADAS E USO DAS MESMAS. 

� FUNDAMENTOS TEÓRICOS BÁSICOS. 

� INTERPRETACIÓN DE PLANOS. 

� MANEXO DOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ELÉCTRICA. 

� XERACIÓN DE ENERXÍA ELÉCTRICA A BORDO: ALTERNADORES E CADROS DE 

CONTROL. 

� DISTRIBUCIÓN DA ENERXÍA ELÉCTRICA NO BARCO: INSTALACIÓN DE FORZA, 

INSTALACIÓN DE ALUMEADO E CADROS DE CONTROL 

� BATERÍAS: AGRUPAMENTOS, CADRO DE CARGA E CONTROL 

� O ALUMEADO DE EMERXENCIA. AS LÁMPADAS REGULAMENTARIAS DE 

NAVEGACIÓN. CADROS DE CONTROL E ALARMA. 
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10. CURSO DE MANIPULADOR DE POLIETILENO E POLIPROPILENO EN BUQUES DE PESCA E 

ACUICULTURA. CP 10-12 

ACCIÓN FORMATIVA 
MANIPULADOR DE POLIETILENO E POLIPROPILENO EN 
BUQUES DE PESCA E ACUICULTURA. 

DURACIÓN DA ACCIÓN 200 HORAS 

NÚMERO DE ALUMNOS/CURSO 12 

NÚMERO DE CURSOS 1 

DATAS DE EXECUCIÓN 22/10/2012 A 21/12/2012 

OBXECTIVO DO CURSO  

Formar especialistas cos coñecementos teórico-prácticos necesarios para proceder á  
soldadura e manipulación de tuberías e pranchas de polietileno e polipropileno de 
forma axeitada, aplicado a instalacións en buques de pesca e acuicultura (mariña e 
de terra), procurando un correcto acabado do traballo e facendo especial fincapé 
na normativa de Seguridade e Saúde laboral, as normas de calidade ISO 9001 e Medio 
ambiente 14001. 

CONTIDOS XERAIS: 

� PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS, SISTEMAS DE XESTIÓN DA CALIDADE E 

SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTAL. 

� USO DO PE E PP NA PESCA E ACUICULTURA (MARIÑA E TERRA). 

� INTRODUCIÓN AO POLIETILENO (PE) E POLIPROPILENO (PP).  

� INTRODUCIÓN ÁS FERRAMENTAS, MÁQUINAS MANUAIS, AUTOMÁTICAS E 
SEMIAUTOMÁTICAS. 

� PROCEDEMENTO DE SOLDADURA POR TERMOFUSION DO PE E PP. 

� PROCEDEMENTO DE SOLDADURA POR EXTRUSION DO PE E PP. 

� PROCEDEMENTO DE SOLDADURA E MONTAXE DAS TUBERIAS DE PE E PP. 

� MANIPULACION E MONTAXE DE INSTALACIÓNS DE PE E PP. 
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TOTAL DE ACCIÓNS FORMATIVAS NO ANO 2012 NO CENTRO 
FORMACIÓN “A AIXOLA” 
 
 

CURSOS DA ENCOMENDA  DA CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL E DO MAR 
 
 

CURSOS 2012 SUBVENCIONADOS POLA 
CONSELLERÍA DO MEDIO RURAL E DO MAR 

Nº DE 
CURSOS 

Nº DE 
ALUMNOS/AS 

Nº DE HORAS 
LECTIVAS 

Curso de Modelista laminador de poliéster 
 1 15 600 
Curso de Novas técnicas de traballo en 
madeira 1 15 600 
Instalación eléctrica dun barco I 
 1 12 250 
Instalación eléctrica dun barco II 
 1 12 250 
Reparación de embarcacións pneumáticas 
 1 15 300 
Curso de Moldeo por transferencia de 
resina (R.T.M) 1 15 400 
Curso de Elaboración e colocación de 
cubertas de madeira 1 15 300 
Manip. de polietileno e polipropileno en 
buques de pesca e acuicultura 1 12 200 
Curso de Construción e reparación de 
redes e aparellos 1 13 200 
Módulo Ocupacional de Creación de 
Empresas 1 22 20 

 TOTAL 10 146 3120 
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